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ZA FCOOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA AFCOOP N° 017/2017
La Paz, 30 de noviembre de 2017
VISTOS:

El Informe AFCOOP/DAF/I -25/2017 de 27 de noviembre de 2017 y; la normativa legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 356 de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas - AFCCOP, como institucion piiblica técnica y operativa con persenalidad juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la tuicion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional.

Que el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

Que el Numeral 8, Paragrafo Il, Articulo 108 de la Norma Marco de referencia determina como atribucion de
ia AFCCOP “Emitir resoluciones regulatorias y particulares”, concordante con el Numeral 4, Articulo 92 del
Decreto Supremo N° 1995 “Emitir resoluciones reguilatorias de aplicacion genérica en toda Cooperativa, y
resoluciones particulares ante hechos especificos siempre que se enmarque en la normativa en vigencia’.

CONSIDERADO:

Que el Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990,
dispone que el Presupuesto se prevera en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los
montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos
monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, prevé
que el Maximo Ejecutivo de la Entidad, debe cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus
respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.

Que la Ley N° 856 de fecha 28 de noviembre de 2016, aprueba el Presupuesto General del Estado - PGE
del Sector Piblico para la Gestién Fiscal 2017 y ofras disposiciones especificas para la administracion de
las finanzas publicas.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13, Numeral Ill de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, sefiala que la informacion sobre la
remuneracion utilizara como instrumento basico la Escala Salarial y la planilla presupuestaria aprobada por
la Entidad.

Que la Resolucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, reglamenta la solicitud de aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

Que el Articulo 1 del precitado Reglamento, sefiala como objeto “Establecer fos requisitos para la aprobacion
D . de escalas salariales de las Entidades del Sector publico, emergentes de incrementos salariales, creacion
Sea— de ifems, reordenamiento administrativo y reasignacion de cargos”, y su Articulo 3 prevé “La comecta
conformacion y determinacion de la escala salarial, es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) de la entidad solicitante, a cuyo efecto deberé considerar lo dispuesto por las normas legales vigentes
y el presente Reglamento.”

@ Que el Articulo 7 de la citada Disposicion Ministerial, establece “El MEFP aprobara la escala salarial,
mediante Resolucion Bi-Ministerial o Resolucion expresa, segun corresponda, previa evaluacion y anaiisis
tecnico de la documentacion por el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.” A su vez, el Articulo
8 complementa “La modificacion de escala salarial, que no sea emergente de la aplicacion del incremento



7

salarial, debera ser aprobada mediante Resolucion Bi-Ministerial o Resolucién expresa, segun
corresponda.”

A COOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

CONSIDERANDO:

Que a través del Informe AFCOOP/DAF/I-25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion
Administrativa Financiera, se concluye “La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP,
tiene la sostenibilidad financiera necesaria para poder cumplir con el pago de a Escala Salarial propuesta,
a partir de su aprobacion. La Escala se ha realizado en estricta sujecion a la Resolucion Ministerial N° 640
de 27 de diciembre de 2011, del Ministerio de Economia y Finanzas Ptblicas, la misma que Reglamenta la
presentacion de solicitudes de aprobacion de Escalas Salariales de las entidades del Sector Publico” y,
recomienda “(...) aprobar el presente informe y remitir toda la documentacion a la Direccién Juridica,
instruyendo la elaboracion del Informe Legal y como consecuencia se dicte la respectiva Resolucion
Administrativa, aprobando la creacion de la Escala Salarial, la Planilla Presupuestaria, la Escala Descriptiva
de Puestos y la Estructura Orgénica, debiendo remitirse toda la documentacion al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social, quienes realizaran el analisis respectivo y remitiran al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, previa efaboracion del proyecto de Resolucion Biministerial.”

Que el Informe Juridico AFCOOP-DGE-DJ-In-RAI N° 017/2017 de 30 de noviembre de 2017, concluye que
la Solicitud presentada por la Direccion Administrativa Financiera, para la aprobacion de la Escala Salarial
y demas antecedentes adjuntos, respaldan la suscripcion de la Resolucién correspondiente.

POR TANTO:

E! Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en uso de sus
atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la creacion de la Escala Salarial, la Planilla Presupuestaria, la Escala Descriptiva de
Puestos y la Estructura Organica de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, segin ia
documentacion adjunta a la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO: El Informe AFCOOP/DAF/-25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion Administrativa
Financiera y sus Anexos adjuntos; asi como, el Informe Juridico AFCOOP-DGE-DJ-In-RAI N° 017/2017 de
30 de noviembre de 2017, sustentan y forman parte de la presente Resolucion.

TERCERO.- La Direccién Administrativa Financiera, queda encargada de remitir toda la documentacion al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para su analisis respectivo y ulterior aprobacién vy,
posteriormente ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, previa elaboracion del proyecto de
Resolucion Biministerial.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
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INFORME
AFCOOP-DGE-DJ-In-RAI N° 017/2017

A: Fermnando Fuentes Daza
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE
FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
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VIA: Claudio Salas Avilés & Vs 2
DIRECTOR JURIDICO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ *
CONTROL DE COOPERATIVAS &yt

DE: Miguel Angel Buitrago Medrano
JEFE DE GESTION JURIDICA

REF.: APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL, LA PLANILLA
PRESUPUESTARIA, LA ESCALA DESCRIPTIVA DE PUESTOS Y LA
9 ESTRUCTURA ORGANICA

FECHA: La Paz, 30 de noviembre de 2017

Sefior Director General Ejecutivo:

En atencion al Informe AFCOOP/DAF/I -25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion Administrativa
Financiera, tengo a bien informar:

L ANTECEDENTES.

Cursa en esta Direccion el Informe AFCOOP/DAF/I -25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion
Administrativa Financiera, concluyendo y recomendando por la aprobacion de la creacién de la Escala Salarial, la
Planilla Presupuestaria, la Escala Descriptiva de Puestos y la Estructura Organica de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas.

IL NORMATIVA LEGAL APLICABLE

@  Mediante la Ley N° 356 de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCCOP, como institucion publica técnica y operativa con personalidad juridica y patrimonio propio, con
independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la tuicién del Minicterio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional.

El' Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la Directora o
Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas.

Direccion: Ciudad de La Paz, calle Vincenti N“764 (Plaza Espaia) Zona Sopocachi
Teléfonos 2126492 - 2129920



El Numeral 8, Paréagrafo I, Articulo 108 de la Norma Marco de referencia determina como atribucién de la AFCOQP
“Emitir resoluciones regulatorias y particulares”, concordante con el Numeral 4, Articulo 92 del Decreto Supremo N°
1995 “Emitir resoluciones regulatorias de aplicacion genérica en toda Cooperativa, y resoluciones particulares ante
hechos especificos siempre que se enmarque en la normativa en vigencia’.

El Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubemamentales de 20 de julio de 1990, dispone que el
Presupuesto se prevera en funcion de las prioridades de la politica gubemamental, los montos y fuentes de los
recursos financieros para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de
Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

El Articulo 2 de ia Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1 999, prevé que ei Maximo
Ejecutivo de la Entidad, debe cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos reglamentos
y en las normas legales vigentes.

La Ley N° 856 de fecha 28 de noviembre de 2016, aprueba el Presupuesto General del Estado — PGE del Sector
Publico para la Gestion Fiscal 2017 y otras disposiciones especificas para la administracién de las finanzas publicas.

El articulo 13, numeral Il de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por Decreto
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, sefiala que la informacion sobre la remuneracion utilizara como
instrumento basico la Escala Salarial y la planilla presupuestaria aprobada por la Entidad.

La Resolucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
reglamenta la solicitud de aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

El Articulo 1 del precitado Reglamento, define como objeto “Establecer los requisitos para la aprobacion de escalas
salanales de las Entidades del Sector publico, emergentes de incrementos salariales, creacién de itemes,
reordenamiento administrativo y reasignacion de cargos’, y su Articulo 3 prevé “La correcta conformacion y
determinacion de la escala salarial, es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad
solicitante, a cuyo efecto debera considerar lo dispuesto por las normas legales vigentes y el presente Reglamento.”

El Articulo 7 de la citada Disposicion Ministerial, establece “El MEFP aprobaré la escala salarial, mediante Resolucion
Bi-Ministerial 0 Resolucién expresa, segtin corresponda, previa evaluacion y anélisis técnico de la documentacion por
el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal." A su vez, el Articulo 8 complementa “La modificacion de
escala salarial, que no sea emergente de la aplicacion del incremento salarial, debers ser aprobada mediante

' *i"fij; . Resolucién Bi-Ministerial o Resolucion expresa, segtin corresponda.”

A través del Informe AFCOOP/DAF/I-25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion Administrativa Financiera,
se concluye ‘La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, tiene la sostenibilidad financiera
necesaria para poder cumplir con el pago de la Escala Salarial propuesta, a partir de su aprobacion. La Escala se ha
realizado en estiicta sujecién a la Resolucién Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, la misma que Reglamenta la presentacion de solicitudes de aprobacion de Escalas
Salariales de las entidades del Sector Publico’ y, recomienda “(...) aprobar el presente informe y remitir toda la
documentacion a fa Direccion Juridica, instruyendo la elaboracion del Informe Legal y como consecuencia se dicte fa
respectiva Resolucion Administrativa, aprobando la creacion de la Escala Salarial, la Planilla Presupuestaria, la Escala
Descriptiva de Puestos y la Estructura Orgénica, debiendo remitirse toda la documentacion al Ministerio de Trabajo,

Direccién: Ciudad de La Paz, calle Vincenti N°764 (Plaza Espafia) Zona Sopocachi
Teléfonos 2126492 - 2129920
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Empleo y Prevision Social, quienes realizaran el analisis respectivo y remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, previa elaboracién del proyecto de Resolucion Biministerial.”

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En merito al Informe AFCOOP/DAF/I-25/2017 de 27 de noviembre de 2017 de la Direccion Administrativa Financiera,
en el marco de la normativa legal descrita precedentemente, se establece que el citado Informe no vulnera disposicion
alguna, por fo que, corresponde aprobar dicho instrumento institucional y emitirse la resolucion administrativa intema
expresa.

Es cuanto informo para fines y efectos consigdfientes.

E FfSCALllACr"!’ua
OPERATIVAS *AECoPP

DAD D
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Direccion: Ciudad de La Paz, calle Vincenti N°764 (Plaza Esparia) Zona Sopocachi
Teléfonos 2126492 - 2129920
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INFORME
AFCOOP/DAF/I ~ 25/2017

A . Fernando Fuentes Daza
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DE : Jorge A. Del Castillo Lara
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

REF. . Escala Salarial AFCQOP

FECHA : LaPaz 29 de noviembre de 2017

Sefor Director:

Tengo a bien ponar en su consideracion el informe de Propuesta de la Escala Salarial, la

lanilla Presupuestaria y la Escala Descriptiva de Puestos institucional correspondiente a la
Gestion 2017, el mismo que una vez aprobado mediante Resolucién Administrativa de la
AFCOOP, debera ser puesto en consideracién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su aprobacién mediante
Resolucién Biministerial.

1. Antecedentes

1.1. Desde la creacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas —

AFCOOP;, la remuneracion al personal se viene cancelando mediante la partida 12100
“Personal Eventual”.

En el informe AFCOOP/DAF/! — 22/2017 elaborado por el Lic. Gustavo Arteaga ex —
Director Administrativo Financiero se sefiala que en diferentes reuniones sostenidas
con funcionarios tanto del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y
funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, manifestaron que la
AFCOOP, al contar con suficientes recursos debia tramitar oportunamente la
aprobacion de una Escala Salarial acorde a sus requerimientos de Recursos Humanos
tomando como referencia la escala salarial maestra 2017 aprobada mediante Decreto
Supremo 3162.

Asimismo, sefiala que en fecha 10 de agosto de la presente gestién se llevé a cabo
una reunicn entre funcionarios del MEFP y de la AFCOOP, en la misma la Lic. Magaly

/ 1
| ~

{ N¢ i . .

\ PP Calle Vincenti N 764 Zona Sopocachi

\d Teléfono (591)2-2129920 fax (5921)2 -2126492

{ \:‘, e-mail: gfcoop@mintrabaje.qob.bo www., facebook.com/aicoon
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Churruarrin Saavedra, Directora General de Programacion y Gestion Presupuestaria
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas observé que la AFCOOP atin no tenga
una Escala Salarial aprobada, hasta esa fecha, segtin consta en acta.

1.2. El Punto | del Articulo 108 de la Ley N° 356 “Ley General de Cooperativas” crea la

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP” como institucion
publica técnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Sccial.

El Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, reglamenta la Ley N° 356 “Ley
General de Cooperativas”.

1.3. El Presupuesto General del Estado para la Gestion 2017, aprobado mediante Ley N°

856 de 28 de noviembre de 2016, con vigencia comprendida del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, considera el Presupuesto de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP.

La estructura orgénica de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas esta
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto Supremo N° 1995, en funcion
a su naturaleza y objetivos a cumplir como entidad reguladora v fiscalizadora de las
cooperativas, la misma conforma los siguientes niveles jerarquicos y operacicnales:

Nivel Ejecutivo, cuyc tituiar es el Director General Ejecutivo como Maxima Autoridad
Ejecutiva, el que tiene plenas facultades de decisién de acuerdo a las normas
vigentes.

Nivel Técnico Operacional, este nivel estd conformado por las siguientes
direcciones y unidades:

Direccion de Control y Fiscalizacion
Direccion Juridica

Direccién Administrativa Financiera.
Unidad de Planificacion

Unidad de Auditoria

Area de Tecnologia Informatica

Tcdo el personal, estd contemplado en la partida 12100 “Personal Eventual”.

Calle Vincenti N2 764 Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fox (591)2 -2126492
e-meil: afcocu@mintrabujo.gob.ba www. facebook.com/afcoop
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El Director Ejecutivo es nombrade mediante Resolucion Suprema y el pago de sus
haberes se realiza mediante la partida 12100, aspecto que en el futuro puede ser
cbjeto de una cbservacion.

La Resoiucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, reglamenta la solicitud de aprobacion de Escalas
Salariales de las entidades del Sector Publico.

2. Andlisis Técnico

2.1.

2.2

La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCQOOP, desde el inicio
de sus actividades ha realizado el pago de sueidos y salarios con la partida 12100
“Personal Eventual”, debido a que en las gestiones 2014 y 2015 el financiamiento de
los sueldos y salarios de la Institucién estuvo a cargo del Tesoro General de la Nacién
- TGN, incluido el Director General Ejecutivo.

. A partir de la gestion 2016, el TGN no financié el pago de sueldos y salarios al personal

de la AFCOQOP, cubriéndose todos los gastos con Recursos Especificos (Recursos
Propios).

. La planiila de sueidos y salarios, que el TGN financiaba durante las gestiones 2014 y

2015, asi como la planilia 2016 que se financid con Recursos Especificos, no sufrié
ningun incremento. Lamentablemente debido al estancamiento de los niveles
salariales, hubo una mevilidad funcionaria muy fuerte ya que el personal se capacitaba
y pesteriormente presentaba su solicitud de resolucién de contrato o sencillamente,
una vez concluido el contrato, manifestaban su intencion de no continuar en la entidad.

Estos acontecimientos obligaron al ex Director General Ejecutivo, a tomar la decision
de nivelar los sueldcs y salarios en algunos casos, para eviiar el alejamiento constante
de funcionarios ya capacitados; dicha nivelacién no superd el incremento salarial
establecida por el gobierno en una gestién y se fijé de dos a cuatro niveles inferiores
al de la Escala Salarial Maestra que tienen los Ministerios de Estado, en los casos mas
necesarios.

2.4 En la gestién 2014, el Ministeric de Economia y Finanzas Publicas estableci¢ el pago

a 30 (treinta) funcionarios, para el inicio de las actividades de Ia AFCOOP; actualmente
esta cantidad de funcionarios es insuficiente para atender las necesidades de la
entidad, ya que durante las gestiones 2014, 2015 y 2016 se realizo basicamente un
irabajo administrativo que no correspondid a la razén de existir de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cocperativas cual es: “Regular, Controlar, Fiscalizar y
Supervisar e/ movimiento cooperativoe nacional en el mbito de su competencia.

3

Calle Vincenti N2 764 Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-21299:0 fax (591)2 -2126492
e-mail: afcoop@mintrabajo.qob.be www. facebook.com ‘afecoon
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Para el fortalecimiento de la funcién y la gestion cogoperativa, con transparencia
e imparcialidad, en el marco de los principios cooperativos”.

2.5. La regulacién, fiscalizacion, supervisién y control de la gestion cooperativa en el

Estado Plurinacional de Bolivia, se realiza en el marco de la Constitucién Politica del
Estado, la Ley 356 y Decreto Suprema reglamentario.

El Articulo 310 del Texto Constitucional, determina que el Estado reconoce y protege
las cooperativas como formas de trabajo sclidario y de cooperacion, sin fines de lucro.
Se promovera principalmente la organizacion de cooperativas en actividades de
produccion.

Ley General de Cooperativas, tiene por objeto:

Regular la constitucion, organizacion, funcionamiento, supervision, fiscalizacion,
fomento proteccion del Sistema Cooperativo en el Estado Plurinacional de Bolivia y
crea la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP, como
institucion publica, técnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Trabajo , Empleo y Previsién Social.

De acuerdo a Decreto Supremo No.1995 del 13 de mayo de 2014, la AFCOOP tiene
el objeto de regular la constitucion, organizacién, funcionamiento, supervision,
fiscaiizacion, fomento y proteccién del Sistema Cooperativo, en el Estado
Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado; con la finalidad de promover actividades de produccion y administracién de
servicios que contribuyan al desarrollo econdmico social del pafs, de acuerdo a su
identidad cuitura, productiva y calidad cooperativa, a través de politicas financieras y
sociaies.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas regula la gestion de las
cooperativas, asegurando que:

a) Las actividades bajo su jurisdiccién operen eficientemente, contribuyan al
desarrollo de la economia nacionai y tiendan a que todos los habitantes del
estado puedan acceder.

b) Tanto los intereses de los socios, las cooperativas reguladas, gocen de la
proteccion prevista por Ley en forma efectiva.

c) La potestad de regulacion estatal se ejerza estrictamente de acuerdo a Ley.

b Calie Vincenti N2 754 Zona Scpocachi
i Teléfona (591)2-2122520 fax (591)2 -2126492
e-moii: glcosp@mintrabzio.cob.bo www.facehook.com/afcoop
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Por otro lado, la Autoridad de Fiscalizacion y Controt de Cooperativas, para regular el
sector de cocperativas realiza lo siguiente:

a)

b}
<)
c)

e)

A traveés de Resolucion Administrativa otorga la personaiidad juridica para las
actividades del cooperativismo

Emitir resoiuciones regulatorias y particulares
Administra el Registro Estatal de Cooperativas.
Homalogar los estatutos orgénicos y sus modificaciones.

Inscripcidn en el Registro Estatal de Cooperativas, la renovacion de cada
gestion de los Consejos de Administracion, de Vigilancia, comités y/o
comisiones elegidas en asamblea general; asi como nuevas admisiones y
exclusiones de las asociadas y los asociados de cooperativas, de acuerdo al
Decreto Supremo regiamentario.

Registrar las memorias anuales y estados financieros, sin fines tributarios.
Los riveles salariales establecidos para la aprobacion de la Escala Salarial de
la gestion 2017, se han nivelado de acuerdo a la escala salarial maestra 2017
aprobada mediante decreto supreme 3162, pese a esto la escala propuesta
de la AFCOOP aun se encuentra por debajo de dos a cuatro niveles por debajo
de la Escala Salarial Maestra aprobada para los funcicnarios de los Ministerios
de Estado. Asimismo, esta escala se encuentra con niveles mas bajos las
demas Autoridades de Fiscalizacion y Regulacidn del Estado Plurinacional de
Boilivia.

2.5. La AFCOORP, tiene facultades de desarrollar sus actividades a nivel nacional, para
este cometido cuenta con una Oficina Central en La Paz y para la presente gestion
2017 tiene programado la apertura de oficinas Regionales en las ciudades de Santa

Cruz,

Cochabamba y Potosi.

La falta de aprobacion de escala salarial de personal permanente puede afectar el
cumplimiento de objetives y operaciones de regulacion, fiscalizacién y control
sefialados en los incisos 2.4 y 2.5 del presente Informe. Asimismo, se tiene nuevos
retos en la fiscalizacion, control y supervision, ademas la atencién eficaz y eficiente
de los requerimientos realizados por las cooperativas.

Caile Vincenti N2 764 Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2125492
e-maii: gfzcoo@mintrebajo.gob.bo www. facebook.com/afcoop
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2.7.

T ™ e L e ST

Por otra parte es impericsa la necesidad de proceder a la aprobacién de la escala
salarial que permita cumplir con los objetivos y metas de la entidad en el marco del
plan estrategico institucional para el cumplimiento del mandato establecido en la ley
de Cooperativas de regular, controlar, supervisar y fiscalizar las actividades del sector
cooperativo manteniendo para la gestion 2018 un personal permanente
fundamentalments para las éreas sustantivas y de apoyo.

La existencia de una estructura fortalecers la fiscalizacion técnica de la AFCOOP bajo
el principio de eficacia y eficiencia de la administracién que persigue la actividad
regulada y viabilidad de politicas publicas.

Al ser una entidad reguladora que fiscaliza y controla las actividades del sector
cooperativo, a la fecha, los requerimientos de las cooperativas se incrementaron enire
cuatro a seis veces mas que en las gestiones 2015 y 2016, por cual el volumen de
las operaciones cada vez es mas grande, ademas para la gestion 2018 se tiene
programado actividades de fiscalizacién; por esta razén y considerando el crecimiento
vegetativo se ha previsto incrementar a 34 funcionarios en la ciudad de La Paz y tres
(3) Enlaces Regionales en las ciudades de Santa Cruz, Cochabamba y Potosi,
totalizando 37 funcionarios.

Mediante informes AFCOOP/DAF/| — 20/2017 de fecha 21 de septiembre de 2017 e
informe AFCOCP/DAF/| - 24/2017(copias adjuntas), se demostrd la sostenibilidad
financiera de la AFCOOP, con una tendencia muy fuerte a seguir incrementando los
ingresos.

Escaia Salarial Propuesta (ANEXO 1)

La Escala Salarial propuesta para la gestion 2017 tiene las siguientes caracteristicas:
Categorias: Tres (2) (Superior — Ejecutivo - Operativo).

Niveles Salariales: Trece (13)

N° de ltems: Treinta y siete (37)

Costo Mensual: Bs. 301.460.-

Asimismo se muestra la Escala Descriptiva de Puestos en el ANEXO I

Calle Vincenti N© 764 Zona Sopacachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492

e-miail: afcoep@mintrabajo.gob.bo www.facebook.com /afcoop
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2.8. Planilla Presupuestaria (ANEXO i)

A la siguiente planilia actual se esta incrementando cuatro (4) funcionarios para la
Cficina Central y tres (3) regionales totalizando treinta y siete (37) funcionarios, todos
los cargos para el drea sustantiva, ia cual fue incrementada en los distintos niveles.

; ]
!N‘—‘: Cargo Sueldos mes f
|
1| Director General Ejecutivo 17.306,00 ;
2 i Jefe de Auditoria interna 11.702,00 |
3 | Analista Estatal de Registro de Cooperativas 6.578,00 |
4 Secretaria de Direccién 5.086,@
5 | Director de Control y Fiscalizacién 14.974,00
Analista de la Direccidn de Control y
6 | Fiscalizacion 6.578,00
Analista de la Direccion de Controi y
7 | Fiscalizacidn 6.578,00 .
Analista de la Direccidn de Control y
8 | Fiscalizacion 6.578,00
Analista de la Direccién de Control y
9 | Fiscalizacion 6.578,00
10 | Director Juridico 14.974,00
11| Jefe de Gestién juridica 11.702,00
_ | 12 | Analista Legal de |a Direccién Juridica 6.578,00
. ; 13 | Analista Legal de la Direccion Juridica £.573,00
14 | Analista Legal de |z Direccion Juridica 6.578,00
15| Analista Legal 6.578,00
16 | Técnico Legai de la Diraccidn juridica 5.883,00
17 | Auxiliar Notificador 4,112,00
18 | Director Administrativo Financiero 14.974,00
19 | Analista en Contabilidad 8.666,00
20| Analista UT! 6.578,00
21 | Auxiliar de Recursos Humanos i 4.112,00
22 | Técnice en Tesorerfa y Presupuestos f 5.883,00

Teléfono (591)2-2123520 fox (591)2 -2126492

2 WX Celle Vincenti N2 764 Zona Sopocachi
& I
:
e-moil. sfcoop@mintrabejo.gob.bo www. facebook.com/afcoop
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NE Caigo Sueldos mes
23 | Auxiliar en Tesoreria y Fresupuestes 4.681,00
24 | Técnico en Seporte UT! 5.086,00
| 25 | Técnico en Ventanilla Unica 4.681,00
26 | Auxiliar de Ventanil'a Unica 3.415,00
Analista de !a Direccion de Control y
27 | Fiscalizacidn 6.578,00
28 | Analista en Tesoreria y Presupuesto 11.070,00
29 | Responsable Unidad de Planificacion 10.500,00
30 | Auxiliar de Registros 4.112,00
L TOTALES 235.277,00

El incremento se realiza debido a que en la presente gestion no fue posible contratar
personal debidamente capacitado para atender operaciones sustantivas como
administrativas con los niveles que actualmente se cancelan, ademas existe alta
rotacion de personal por esta razon y la magnitud de las operaciones incrementa

gestion tras gestion.

En el ANEXO il se describe la planilla presupuestaria de la gestién 2017 que refleja
el incremento anteriormente sefalado, la misma que describe treinta y siete (37)

puestos con un nivel total mensual de Bs. 301.460.-

El presente informe en un anexc independiente adjunta la justificacion de la existencia

de cada item.

YAV Calle Vincenti N® 764 Zona Sopocachi
\ VA Teléfono (591)2-2129520 fox (591)2 -2126492

\ e-moil: gfcocp@mintrabaje. geb.bo www. facebook.com/cfcoop
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2.9. Presupuesto de Grupo 1000 “ Servicios Personales” ( ANEXO iv)

El presupuesto del grupo 10000 “Servicios Personales”, actualmente estd compuesto
de la siguiente forma:

Partida | 'TESUPMESIO |\ ificaciones | TresuPuesto
. Inicial Vigenie

12100| 2.007.240,00 302.278,00 | 2.309.518,00
13110 200.724,00 30.228,00 230.952,00
13120 34.324,00 5.169,00 39.493,00
13131 60.217,00 9.068,00 69.285,00
13200 40.145,00 ! 6.046,00 46.191,00
15400| 2.342.650,00 ; 352.789,00 | 1.989.861,00 |

! TOTAL 4.685.300,00 - 4.685.300,00 i

Con la inclusién de la partida 11700 en lugar de la partida 12100, la nueva Pianilia
presupuestaria se muestra en ¢! Anexo V.

2.10. Justificacion de la Estructura Organizativa (ANEXO V)

En el Anexo V se detalla la Justificacion de la estructura Organizativa indicando el
Objetivo de cada puesto y la descripcion de las funciones correspondientes. Estos

puestos responden a una estructura organizativa refiejada en el correspondiente
ORGANIGRAMA.

Conclusidon

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, tiene la sostenibilidad

financiera necesaria para poder cumplir con el pago de la Escala Salarial propuesta, a
partir de su aprcbacion.

La Escala Salarial se ha realizado en estricta sujecion a la Resolucion Ministerial N° 640
de 27 de diciembre de 2011, del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la misma

\[\ ; Coile Vincenti Ne 764 Zona Sopocachi

2 LnL \ ¢ Teléfono (591)2-2225526 fox (591)2 -2126492

\ e-m2il: clzeoc @mintrahejo.qob.bo www. fucebook.com/cicoop
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que Reglamenta la presentacion de solicitudes de aprobacién de Escalas Salariales de
las entidades del Sector Publico.

La estructura propuesta por la AFCOOP que contempla 37 items, ha sido efectuada en el
marco de las funciones que esta entidad tiene.

La falta de aprobacion de escala salarial de personal permanente puede afectar el
cumplimiento de objetivos y operaciones de regulacion que estan a cargo de la AFCOQP
que tiene nuevos retos en la fiscalizacion, control y supervisién, ademés la atencién eficaz
y eficiente de los requerimientos realizades por las cooperativas.

La existencia de una estructura fortalecerd la fiscalizacién técnica de la AFCOOP bajo el
principio de eficacia y eficiencia de ia administracion que persigue la actividad regulada y
viabilidad de politicas publicas, por lo tante la imperiosa necesidad de proceder a la
aprobacion de ia escala salarial resulta pertinente.

4. Recomendacion

Se recomienda a su autoridad aprobar el presente informe y remitir toda la documentacion
a la Direccion Juridica, instruyendo ia elaboracién del Informe Legal y como consecuencia
se dicte la respectiva Resoluciéon Administrativa, aprobando la creacién de la Escala
Salarial, la Planilla Presupuestaria y la Escala Descriptiva de Puestos: debiendo remitirse
toda la documentacion al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, instancia que
realizara el anélisis respectivo y remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
previa elaboracion del proyecto de Resolucion Biministerial.
/

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.
/

Adj. Lo citado
C.carch,
JOCL

10

Calle Vincenti N® 764 Zona Sopocachi
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ENTIDAD:
FUENTE:
ORG. FIN:
GASTO:

“ CATEGORIA

—

ESCALA SALARIAL

{Expresado en bolivianos)

0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACICN Y CONTROL DE COOPER

20 Recursos Especificos
230 Ctros Recursos Especifices
CORRIENTE

NIVEL) 0]
L SALARIAL

ANEXO |

CLAS.E e DENOMINACION DEI. PUESTO N

T01 ALEOSTO ANUAL

il :’:'u-wu e
AUTORI

DE COOH

TOTAL COSTO MENSUAL =0

SUPERIOR 22 i DIRECTOR GENERAL 18,517
EJECUTIVO 32 2 DIRECTOR DE AREA 3 16,022
42 3 JEFE DE UNIDAD IV 1 14,210

42 4 JEFE DE UNIDAD V 1 13,810

52 5 JEFE DE UNIDAD V! 2 13,010

52 6 PROFESIONAL VI 2 8,823

52 7 PROFESIONAL IX 1 8,460

OPERATIVO 52 8 TECNICO V 11 7,038
5a 9 TECNICO VI 5 6,294

62 10 ADMINISTRATIVO | 1 5,442

62 11 ADMINISTRATIVO 1 5 5,008

72 12 ADMINISTRATIVO 1iI 1 4,399

72 13 AUXILIAR _ / 3,654
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AUBDRAD I FISCALIZACIGN ¥ COMTRDL DE CODMTRAINAS

ESCALA DESCRIPTIVA DE PUESTOS

{Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 0347 AUTOR!DAD DE FiSCALIZACION Y CONTROL DE CCOPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos

ORG. FilN. 230 Otros Recursos Espeacificos

GASTC: CORRIENTE

Ne DE N°DE. | SUEIDD

“ SUB'NIVEL ' - DENOMINACION DEL

: = COSTO: 7

N PR MEELSARIAL  Saamial PUESTO ITEMES: | ITEMES, s | MENSUAL - MENSUAUILE
SUPERIOR 2 1 DIRECTOR GENERAL 1 1 18,517 18,517
EJECUTIVO 3 2 ! DIRECTOR DE AREA 3 3 16,022 48,066
4 3 JEFE DE UNIDAD IV 1 1 14,210 14,210
42 4 JEFE DE UNIDAD V 1 5 13,810 13,810
52 5 JEFE DE UNIDAD VI 2 13,010 26,020
58 6 PROFESIONAL VIII 2 5 8,823 17,646
5t 7 PROFESIONAL IX 1 8,460 8,460
OPERATIVO 52 8 TECNICO V 11 - 7,038 77,418
53 9 TECNICO V! 5 6,294 31,470
&2 10 ADMINISTRATIVO | 1 5,442 5,442
6! 11 ADMINISTRATIVO Il 5 7 5,008 25,040
7 12 ADMINISTRATIVO Il 1 4,399 4,393
72 13 AUXILIAR | 3|/ 3 3,654 10,962

O1A 01,460
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PLANILLA PRESUPUESTARIA

{Expresado en Bolivianos )

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL OF COOPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos

ORG. FIN. 230 Recurses Progios

GASTO:  CORRIENTE

DENDG AEIO P 0
DIR 0 A
1 Director General Ejecutive 18.517
2 Secretaria Ejecutiva 5.442
3 Chofer Mensajaero Direccion General Ejecutiva 3.504
Auditoria Interna
4 Jefe de Auditoria Interna 13.810
Unidad de Planificacién y Gestién
5 Jefe de Pianificacion y Gestion 14.210
| Tecnologia Informética
6 Responsable de Sistemas 8.760
Analista Téznico en Desarrollo de Sistema 6.294

8 Director juridico 16.022
g Jefe de Procesos Legales v Administrativos 13.010
10 Analista Legal | 7.038
11 Analista Legal Il 7.038
12 Analista Legal de procesos 7.038
! 13 Analista Legal Administrativo 7.038
[ 14 Analista Técnico Legal de Personerias Juridicas 6.294
[ 1s Auxiliar Notificador 2114
IR () () 8, R 4 f a
16 Director de Control y Fiscalizacion 16.022
17 Anilista de Personerias juridicas y Registro 7.038
18 Analista de Control Operativo 7.038
12 Analista de Fiscalizacién y Monitoreo 7.038
20 Analista de Fiscalizacidon y Monitoreo 7.038
21 Analista Técnico de Registro y Archivo 7.038
22 Analista Técnico de Fiscalizacion 6.294
23 Tecnico de Ventaniila Unica 5.008
24 Auxiliar de Archiva 3.504
—

Analista Legal Regicnal Santa Cruz 7.038
26 Analista Fiscalizacidn y Control Regional Santa Cruz 7.038
27 Anzlista de Fiscalizacion y Control Regional Tarija 7.038
28 Analista Fiscalizacion y Control Regional Potosi 7.038

29 Analista Fiscalizacidn y Control Regional Cochabamba

30 Director Administrativo Financiero

31 Auxiliar de Ventanilla Unica

iAreade Finanzas
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PLANILLA PRESUPUESTARIA

(Expresado en Boliviancs )

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACICN Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos

ORG. FIN. 230 Recursos Propios

GASTO: CORRIENTE

. DENOMINACION:DEL PUESTO"

Responsable de Contabilidad y Presupuestos
34 Analista Técnico en Recaudaciones | 6.294
35 Analista Técnico Administrativo Financiero 5.008
- |Area de Recursos Humanos
36 Analista de Recursos Humanos 7.038
Area de Administracidn y Servicios
37 Analista de Contrataciones y Activos Fijos 7.038

e
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ANEXGC IV

PRESUPUESTO GRUPC 10000 SERVICIOS PERSONALES
GESTION 2017
{Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COUPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos
CRG. FiN. 230 Otros Recurscs Espacifices

GASTO: CCRRIENTE
PARTIDA DENGMINACION PRESUPUESTO

11220 [Bono de Antigliedad 97,534.00
11420 |Aguinaldos 301,460.00
1160C |Asignaciones Familiares 48,000.00
11700 |Sueldos 3,617,520.00
13110 |Régimen de Corto Piaze (Salud) 371,505.00
13120 [Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo 63,528.00
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 74,301.00
13200 !Aporte Patrenal para Vivienda 111,452.00

TOTALES 4,685,300.00
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ANEXQ V

JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA

La aprobacién de escaia salarial de personal permanente es gran importancia para la entidad,

asimismo se identifica el nive! salariai que ocupa cada puesto en la escala salarial de la AFCOOP,
conforme a la planilla.

Se describe a continuacién ios objetivos de cada puesto v sus funciones.

jaji
P

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

1. DIRECTOR ZIECUTIVO

Objetivo: Planificar, dirigir y controlar las actividades de Regulacion, Fiscalizacidn y

Control, del sector de Cooperativas, asi como las actividades Administrativas,
Financieras y de Recurses Humanos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control

de Cooperativas ~ AFCOCP.

Funciones

v

Ejercer la administracidn y representacidn legal de la Auteridad de Fiscalizacidn Vi
Control de Cooperativas y asumir la responsabilidad de sus actos legales y
administrativos en el marco de la Ley N2 1178, de 20 de julio de 1990 de
Administracién y Control Gubernamentales, y demds disposiciones legales vigentes.
Resolver recursos de revocatoria interpuestos contra las resoluciones y actos
definitives emitides por la AFCOOP.

Designar y remover zl personal de la AFCOOP, en el marco de las normas vigentes.
Aprobar el proyacto de presupuesto, el Programa Operativo Anual - POA v los estados
financieros de !a AFCOOP, y someterios a la aprobacién de la instancia
correspondiente.

Delinear la coordinacién intra e inter sectorial, asi como resolver los conflictos de
competencia entre [os sectores de cooperativas.

Ordenar o realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines
relativos a la AFCOOP.

Promover una activa participacién de los actores del sector, a fin de generar espacios
de participacién y centrol social.

Coordinar con los diferentes niveles de gobierno sub-nacional la regulacion,
fiscalizacién, del sectar de cooperativas.

Poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social informe
de gestion

59
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SECRETARIA EJECUTIVA

Objetivo: Brindar apoyo en la coordinacién de las actividades del Director Ejecutivo a

nivel intrainstitucional, interinstitucional y con otros agentes externos a la
entidad; Asistir y apoyar en temas administrativos a los servidores publicos y a
los usuarios sobre el estado da sus tramites.

Funciones

v

RARAYE 4

%

Coordinar actividades de la Direccién Ejecutiva a nivel interinstitucional e
interinstitucional y en funcién a requerimiento.

Coordinar y monitorear las acciones que asigna el Director Ejecutivo a los servidores
publicos de la AFCOOP.

Planificar, dirigir y controlar la gestidn y flujo documentai de despacho.

Brindar apoyo logistico al Director Ejecutivo en actividades de Direccién Ejecutiva.
Velar por el cumplimiento en apego a las normas, valores y principios establecidos.
Organizar, actualizar y mantener un adecuado control de los documentos y archivos de
la Direccién Ejecutiva.

Organizar y llevar actuzlizada la agenda del Director Ejecutivo, el directorio de
teléfoncs, otros.

Llevar control y seguimiento de correspondencia enviada y recibida por la Direccidn
Ejecutiva.

Contestar las llamadas telefénicas, pasar comunicaciones y anotar recados

Otras funciones deiegadas por su inmediato superior.

CHOFER/MENSAJERO DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

Objetivo: Apoyar en el traslado de documentacién de Direccidn Ejecutiva dentro y fuera

de la institucién de forma oportuna y conduccidn de la movilidad {es) oficial
(es) de la AFCOOP para transportar a! Director Ejecutivo y para atender los
reguerimientos de la Direccién Ejecutiva, brindando |la seguridad
correspondiente,

Funcicnes

v" Inspeccién previa del vehiculo asignado.

v" Conducir el o lcs vehiculos de la entidad, a requerimiento del Director Ejecutivo.
v" Responsable de! mantenimiento, cuidado de las movilidades de la institucién

v

KK

Realizar viajes institucionalas en vehiculos de la entidad, a requerimiento del Director
Ejecutivo.

informar al superior inmediato sobre desperfectos observados.

Gestionar la reparacién y/o mantenimiento de los vehiculos de la entidad.

Recibir y entregar correspondencia dentro y fuera de la institucion.
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T T v

Cumplir con ias necesidades de entrega o llevar documentacién segun se lc requiera.
Coiaborar en la realizacidn de lzbores sencillas de oficina tales como: operar maguina
fotocopiadera, compaginar y grapar documentos.

Otras funciones delegadas por su inmediata superior.

JEFE DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo: Planificar, organizar, controlar v ejecutar el seguimiento de las actividades de

control internc posterior de la institucion, contribuyendo a los objetivos de la
entidad mediante la evaluacién periddica del control interno, en el marco de |as
normas de auditcria gubernamental.

Funcicnes

v Evaluar la eficacia, de los sistemas de administracion y control gubernamental de la
institucién (Auditoria SAYCO).

v" Analizar los resultados de la eficacia, eficiencia y econdmica de las operaciones, de las
diferentes dreas y unidades organizacionales de la institucion (Auditoria Operativa).

v" Evaluar la informacién financiera para determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros, de acuerdo con las Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad
Integrada.

v' Realizar auditorias especiales de acuerdo a la Programacién Operativa Anual v a
solicitud del Ente Tutor, Contraloria General del Estado, y MAE, con el fin de verificar
el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo v otras normas legales
aplicables y obligaciones contractuales de la entidad, informando, si corresponde
sobre los indicics de responsabilidad por la funcién publica.

v" Analizar los resuitados de gestién, de forma objetiva y sistémica en relacién a los
proyectas de inversién publica de la institucion.

v"  Realizar seguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas para
determinar el grado de cumplimiento de las mismas.

v" Elaborar e! POA de |z UAL

V' Asesorar a la Méxima Autoridad Ejecutiva

v

Otras actividades administrativas inherentes al drea o delegadas por la autoridad
superior competente.
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JEFE DE PLANIFICACION Y GESTIGN

Objetivo: Planificar, dirigir y controlar e implementar actividades de gestion estratégica,

operativa, institucionzi, y control de la calidad, ejecutando las politicas,
estrategias, programas, proyectos, operaciones y actividades de la institucion
en el marco de {2 normativa vigente.

Funciones

v"  Planificar, organizar y ejecutar la Planificacién Estratégica y Operativa y del Desarrollo
Institucional, en el marco de! Sistema de Programacién de Operaciones (SPO).

v Coordinar y elaborar e! disefio e implantacion de la estructura organizacional de la
AFCOCP en el marco del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

v" Planificar, ejecutar y supervisar la evaluacién de resultados e impacto de logro de
objetivos estratégicos y operativos. Consolidar y verificar el cumplimiento de los
Objetivos de Gestion Institucional en el marco del POA, PEI.

v" Coordinar las actividades de la AFCOQP a nivel intrainstitucional e interinstitucional.

v" Coordinar las actividades de! control social de la institucion.

v' Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones reglamentarias
internas vigentes.

v"  Establecer metodologias, métodos, pardmetros para la formulacion, evaluacidn y
ejecucion de actividades, proyectos, programas y planes.

v" Elaboracién de Informes Técnicos de Reformulacidn y/o Modificacién POA.

v' Gestién de Financiamiento para programas y proyectos.

v' Elaborar el diagnéstico interno a fin de generar informacion que permita identificar
oportunamente las falencias de la entidad para la toma de decisiones ejecutivas.

v Formular el proceso de planificacién estratégica y operativa de la AFCOOP mediante
instrumentos como e! POA, PEIl, entre otros, en coordinacion con todas las dreas.

v' Realizar el seguimientc y evaluacién de la gestion institucional, mediante el SISEV
entre otros.

e

Previa evaluacién, elaborar informes de reformulacién y modificacion POA.,
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6. ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo: Planificar, orgenizar, gestionar e implantar la informacién, comunicacién Vi

difusién de y hacia la institucion.

Funciones

v" Planificar, disefiar, elaborar e implementar la imagen, difusién y comunicacion de la
institucidn.

v" Difundir a los medios de comunicacién ias actividades que realiza de la institucién.

v" Proponer e impiantar una estrategia de comunicacién institucional interna y externa.

. v" Gestionar la difusién de RAR, EDICTOS o cualquier otra comunicacién institucional,
por medio escrito, audiovisual o via Internet.

v" Organizar, coordinar y ejecutar acciones comunicativas como: campafias, ferias,
conferencias de prensa, entrevistas, documentales, reportajes especiales y visitas a
diferentes medios de comunicacién.

v

Coordinar la elaboracién de boletines oficiales, boletines de prensa, comunicados de
prensa, memoria anual, que debe ser difundida a escala nacional e internacional. Asi
como la elaboracién de manuales, tripticos, guiones para spots, microprogramas,
jingles radiales, adicionales a las publicaciones oficiales de cumplimiento obligatorio.

7. RESPONSABLE DE SISTEMAS

Objetive: Definir, actualizar y supervisar las politicas de seguridad, mantenimiento y

v

LNR

desarrolio de redes, datos y aplicaciones, desarrollar y ejecutar proyectos para
mejorar la plataforma tecnoldgica de institucidn.

Funciones

Definir, actuslizar y supervisar las politicas de seguridad definidas para las redes, datos
y aplicaciones.

Supervisar la gestién de usuarios, servicios Intranet/Extranet y la infraestructura del
Centro de Datos.

Investigar, desarrollar y ejecutar proyectos para la optimizacion y mejora continua de
la plataforma de Cooperativas, Redes y TIC de la institucidn.

Supervisar la atencién de soporte técnico requerida por las dreas de la institucidn.
Responsable de la elaboracion POA de su érea.

Efectuar la instalacién y mantenimiento del Hardware y Software del equipamiento
tecnoldgico de usuario, en funcion a las politicas definidas para este caso.
Coordinacidn la Direccion Administrativa Financiera, el mantenimiento preventivo y
correctivo dela red de datos y el equipamiento tecnoldgico de la institucién.
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Efectuar y supervisar la creacién de mecanismos de respaldo de la informacion que
manejan y producen ios usuarios, para su oportuna y correcta utilizacién cuando fuera
necesario.

Efectuar la verificacidn y reserva de denominacion.

Realizar otras tareas afines a sus funciones que le sean encomendadas por su
inmediatc superior, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

8. ANALISTA TECNICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS

Objetivo: Disefiar, implementar y mantener los sistemas de informacién y aplicaciones de

la institucion, proponer y ejecutar procedimientos y normas sobre el desarrollo
de sistemas.

Funciones

v

Analizar, disefiar e implementar sistemas de informacién y aplicaciones necesarias
para la automatizacién de procesos estratégicos de Regulacidn, Fiscalizacién, Control
y registro en el REC

Garantizar, asegurar y mantener los sistemas informéticos y aplicaciones
desarrollados.

Elaborar la documentacion técnica de disefio de sistemas y manuales para el uso,
administracidn, instalacidn y mantenimiento de los sistemas desarrollados.
Administrar, asegurar y mantener las Bases de Datos de la institucién.

Administrar, actualizar, asegurar y mantener el Portal Web institucional a nivel
técnico.

Atender solicitudes de procesamiento de datos de la institucién y preparar reportes
varios segln las necesidades de la institucion.

Realizar otras tareas afines a sus funciones que le sean encomendadas por su
inmediato supericr, de acuerdo a las necesidades de 1a institucion.

24%
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DIRECCION JURIDICA
9. DIRECTOR JURIDICO

Objetivo: Atender recursos de revocatoria y todo tipc de procesos judiciales,
administrativos, prestar asesoramiento juridico especializado en todas las areas del
derecho y sustanciar los trémites legales y juridicos requeridos por la entidad.

Funciones:

v"  Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades, logro de
resuitados, estabiecimiento de lineamientos estratégicos, politicas institucionales vy
desempefio de los servidores pliblicos de la Direccién Juridica.

v" Prestar asesoramientso juridico especializado en procesos y tramites institucionales, al

efecto coordinar y supervisar lz funcién y gestion juridica de la entidad, coadyuvando en la

respuesta a peticiones de informes escritos y/o requerimientos institucionales sobre
temas de interés legal.

Supervisar la atencidn de recursos de revocatoria y procesos administrativos.

Controlar, patrocinar y supervisar la atencién de procesos judiciales, acciones

constitucionales y otros seguidos por la entidad o interpuestos contra ia AFCOOP.

v" Asesorar en los procedimientos sancionadores en el marco de la normativa vigente, desde
su inicio hasta la emisidon de la resolucién correspondiente.

V" Supervisar el criterio legal emitido por sus dependientes a fin de homogenizar criterios
legales en cuanto se refiere a los diversos tramites de (ndole legal que procesa la
institucion,

v' Supervisar la elaboracién de Rescluciones Administrativas Regulatorias en los sectores de
Cooperativas.

v" Supervisar la elaboracién de centratos, proyeccién de Resoluciones Administrativas
Internas.

V' Dirigir la gestidn legal correspondiente para el control y fiscalizacién, procesos a denuncia
y de oficio, y controversias entre operadores de los sectores de Cooperativas, Transportes,
Servicio Postal y TiC.

v" Dirigir el anélisis legal para propuesta de proyectos de Leyes, Decretos Supremos y
Reglamentos.

v" Coordinar acciones de intervencidn de cooperativas

v Supervisar la elaboracién del POA de su Direccidn.

%

10. JEFE DE UNIDAD DE PROCESGS JUDICIALES, ACMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Objetivo: Gestionar, supervisar, facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacion,
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
gestion institucional de la AFCOOP, la atencidén de acciones constitucionales y procesos
judiciales y administratives, promovidos por la entidad, as{ como los instaurados en contra de

7
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la misma y sustanciar procesos szncionatorios y otorgacion de personerias juridica en los
sector de cooperativas

Funciones:

v Controlar y supervisar ios procesos judiciales, administrativos, acciones constitucionales y
otros seguidos por la entidad o interpuestos contra la AFCOOP,

v" Resolver recursos de revocatoria interpuestos contra actos administrativos emitidos por la
AFCOOP.

v" Supervisar el desarrollo de las normas legales regulatorias y administrativas, en el marco
de las competencias de la AFCOOP.

v" Controlar y supervisar la tramitacién de Procesos de Cobro Coactivo en todas sus
instancias.

v' Controlar vy supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias.

v" Realizar el asesoramiento tegal al érea organizacional de la entidad.

v" Supervisar la emisién de informes legales y ia elaboracién de proyectos de resoluciones
administrativas.

v' Elaborar respuestas institucicnales a peticiones de informe escrito.

v" Controlar los procesos administrativos seguidos de oficio 0 a denuncia en el sector de
cooperativas.

v' Supervisar la eiaboracién de los contratos y emision de Resoluciones Administrativas
Internas y otros instrumentos legales en coordinacién con la Direcciéon Administrativa
Financiera.

v' Supervisar la otorgacién de Personerias juridicas y tramites de modificacién requeridas por
las cooperativas.

v’ Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

11. ANALISTA LEGAL

Objetivo: Ejecutar todas las actividades sobre operaciones legales de fiscalizacién y regulacién
de las cooperativas.

Funciones:

v" Sustanciar controversias y conflictos entre cooperativas reguladas e ilegales

v" Sustanciar procesos administrativos seguidos de oficio o a denuncia de las cooperativas
v

i, %

Analizar, verificar el cumpiimiento normativo y realizar la gestidn legal correspondiente
para la correcta fiscalizacién de !as cooperativas.

Proyectar Resoluciones Administrativas Regulatorias del sector de cooperativas.
Sustanciar los procesos sancionadores del sector de las Cooperativas.

2l
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Elaborar toda gestidn legal para e correcto cumplimiento de las disposiciones
regiamentarias en funcién a requerimiento, precautelando por brindar un patrocinio legal
idoneo.

Atender procesos de homologacién de Estatutos Orgdnicos, inclusidn y exclusién de
asociados, inscripcion de consejeros y otros trémites del sector cpoperativo.

Atencion a solicitudes judiciales, raguerimientos fiscales y otros.

Atender trémites requeridos por las cocperativas en el marco del Derecho corporativo.
Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

12, ANALISTA LEGAL I

Objetivo: Ejecutar todas !as actividades sobre operaciones legales de fiscalizacion y regulacion.
Facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacidn, aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la gestién institucional de la AFCOOP.

runciones:

v" Sustanciar controversias y conflictos entre cooperativas regulados.

v" Evaluar y emitir resolucicnes administrativas regulatorias relativas a la evaluacién de
cumplimiento de obligacicnes contractuales.

v’ Sustanciar procedimientos seguidos de oficio o a denuncia en el sector de Cooperativas de
acuerde a la Ley de Procedimiento Administrativo

v" Proyectar Resoluciones Administrativas Regulatorias en el sector de Cooperativas.

v' Sustanciar ios procesos sancionadores de! sector de Cooperativas.

v' Elaborar toda gestién legal para el correcto cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias en funcidn a requerimiente, precautelando por brindar un patrocinio legal
iddneo.

v" Atencidn a solicitudes judiciales, requerimientos fiscales y otros.

v' Atender tramites requeridos por las cooperativas en e marco del Derecho corporativo.

v

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

13. ANALISTA LEGAL DE PROCESOS

Objetivo: Gestionar, supervisar, facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacién,
aplicacion y cumplimiento de las disposicicnes legales y reglamentarias relacionadas con la
gestion institucional de la AFCOOP, ia atencién de acciones constitucionales Yy procesos
judiciales y administrativos, promovidos por la entidad, asi como los instaurados en contra de
la misma y sustanciar procesos sancionatorios y otorgaciéon de personerias juridica en los
sector de cogperativas.

Funciones:
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v’ Patrocinar e informar a sus inmediatos superiores sobre los procesos judiciales,
administrativos, acciones constitucionales y otres seguidos por la entidad o interpuestos
contra la AFCCQCP.

v" Controlar y supervisar Iz tramitacion de Procesos de Cobro Coactivo en todas sus
instancias.

v' Controlar y supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones legales

reglamentarias.

Realizar el asesoramiento legal al 4rea organizacional de la entidad.

Elaborar respuestas institucionales a peticiones de informe escrito.

Controlar los procesos administrativos seguidos de oficio 0 a denuncia en el sector de

cooperativas.

Realizar la gestidn de tramites administrativos y judiciales.

Atencidn a solicitudes judiciales, requerimientos fiscales y otros.

Atender tramites requeridos por las cooperativas en el marco del Derecho corporativo.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

%K
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14. ANALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO

Objetivo: Ejecutar todas las actividades y asesoramiento sobre operaciones legales
administrativas.

Funciones:

Elaborar Resoluciones Administrativas Internas con sus respectivos informes legales.
Elaborar Contratos y Adendas.

Realizar el asesoramiento administrativo de orden interno.

Eiaborar informes legales referentes a temas administrativos.

Elaborar y analizar anteproyectos de convenios.

Tramitar de manera fundamentada los recursos administrativos.

Sustanciar los requerimientos de orden legal concernientes a asuntos administrativos
internos e institucionales.

Registrar contratos y procesos en los sistemas de los organos rectores

Efectuar informes de contro! gubernamental y auditorio.

Proyectar recursos de revocateria.

Atender trdmites requeridos por las cooperativas en el marco del Derecho corporativo.
Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

T T T T

W N

15. ANALISTA TECNICO LEGAL DE PERSONERIAS JURIDICAS

Objetivo: Realizar e! Andiisis y gestion legal en la otorgacién de personerias juridicas y trdmites
relativos requeridos por el sector de Cocperativas

Funciones:

10
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v" Realizar el andlisis y gestidn lega! correspondiente para la otorgacion de personerias
juridicas en el sector de Cooperativas.

v" Asesorar al drea técnica sobre la ctorgacion de personerias juridicas del sector de
Cooperativas.

v" Proyectar Resoluciones Administrativas Regulatorias en el sector de Cooperativas.

v" Revisar estatutos orgénicos de homologacidn

v

Realizar el andlisis legal de todos los actos y trémites administrativos de modificaciones
requeridas por ias cooperativas.

v' Emitir informes, notas.

Elaborar toda gestidn legal para el correcto cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en funcién a requerimiento de cooperativas, precautelando por brindar un
. patrocinio legal idéneo.

Atender tradmites requeridos por las cooperativas en el marco del Derecho corporativo.

v' Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

16. AUXILIAR NOTIFICADOR

Objetivo: Realizar las notificaciones en las Direcciones correspondientes de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, efectuar seguimiento a los procesos judiciales.

Funciones:

Notificar a los usuarios y usuarias de los servicios de la institucidn conforme a normativa.
Realizar todo acto de notificacién realizado por las autoridades.

Guardar y custodiar documentos, asuntos y expedientes que estan a su cargo.

Llevar el control de los expedientes notificados para ser puestos en conocimiento de los
respectivos analistas.

Efectuar el seguimiento a los procesos judiciales en coordinacién con el Abogado
. responsable.

Atender tramites requeridos por las cooperativas en el marco del Derecho corporativo.
Otras funciones delegadas por su autoridad superior competente.

YRR
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N/DE CONTROL Y FISCALIZACION

17. DIRECTOR (A) DE CONTROL Y FISCALIZACION

Objetivo: Pianificar, dirigir, implementar, supervisar y ejecutar los procesos de control

para efectivizar ia fiscalizaciéon del sector cooperativo, en el marco de las
atribuciones que ia Ley nos confiere.

Objetivos Especificos:

v" Procesar los diferentes tramites requeridos relacionados con el sector
cooperativo  establecidos por la normativa vigente para el
desenvolvimiento de las mismas.

v" Establecer un control eficiente y eficaz dentro de los diferentes niveles
organizativos del cooperativismo.

v' Fiscalizar la gestién cooperativa en las diferentes etapas; disolucidn,
liquidacion y oficiar el proceso de intervencién de acuerdo a norma.

Funciones

v' Iimplementar los procesos de otorgamiento de personerias juridicas de cooperativas y
Su correspondiente registro en el REC.

v Socializar los requisitos necesarios para la obtencién de personerias juridicas vy
tramites de medificaciones y otros dei sector cooperativo.

v" Brindar orientacién técnica a las cooperativas e interesados en obtener personerias
juridicas.

v' Planificar y coordinar, ia elaboracion y difusion de informacién del sector de
Cooperativas.

v" Planificar, dirigir y controlar ia ejecucion de politicas orientadas a propiciar
condiciones técnicas, legales y econémicas para el desarrollo de actividades en el
sector de Cooperativas.

v’ Elaborar, actualizar y modificar manuales, instructives, circulares y procedimientos a
ser aplicados en el sector. »

v" Planificar, administrar, dirigir y monitorear, las actividades de fiscalizacin y
supervision.

v" Supervisar la asistencia al usuario, mediante informacién y canalizacién de tramites,
en la prestacidn de servicios a nivel nacional.

v" Realizar el seguimiento y evaluacion a las actividades de los enlaces regionales.

v

Planificar, organizar e instruir la ejecucién de actividades de difusién de informacién
al usuario sobre sus derechos y obligaciones.

12
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18. JEFE UNIDAD DE SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION

13

Objetivo: Supervisar, dirigir, implementar, controlar y ejecutar los procesos vy

procedimientos de la Direccién de Control y Fiscalizacién.

Funciones

v" Responsable de la elaboracién, ejecucion y seguimiento del POA de su drea.

v

v
v

Supervisar y gestionar los procesos de otorgacién de personerfas juridicas y tramites
administratives.

Supervisar los procesos de registro de los actos registrables.

Coordinar la elaboracidn, implementacién, difusidn y regulacién de los mecanismos
de funcionamiento del sector de cooperativo.

Supervisar los procesos de modificacién de la prestacién de servicios al sector
cooperativista.

Supervisar los procesos de eiaboracién, actualizacién y modificacién de manuales,
instructivos, circulares y procedimientos a ser aplicados en el sector.,

Supervisar ios procesos de prepuesta y gestion de la normativa en relacién a la Ley
vigente,

Realizar los ajustes respectives en el reglamento y procesos de control y fiscalizacion.
Supervisar y monitorear la ejecucién de fos procesos de control y fiscalizacion
realizadas a las cooperativas hasta su culminacion.

Llevar el control y realizar el anéiisis de los estados financieros presentados por las
cooperativas, con el objeto de realizar la fiscalizacidn.

Crear mecanismos para la difusion de los tramites que realiza la Direccién de Control
vy Fiscalizacian.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE CONTROL CPERATIVO |

Objetivo: Anaiizar, organizar, coordinar y elaborar procesos de control y fiscalizacion
g y

enmarcados en la normativa vigente y dar cumplimiento a los diferentes
tramites administrativos.

Funciones

v

Realizar el control en la etapa final de los diferentes procesos de fiscalizacion
determinados seglin normativa.

Apoyar los procesos de modificacién, organizacidn y ejecucién de los de tramites
administrativos.

" Socializacion de requisitos para tramites administrativos de modificacion y registro de

informacién de Cooperativas. ‘

Brindar soporte y orientacion técnica a cooperativistas e interesados en obtener
tramites administrativos de cambio de domicilio legal, inscripcién de admisién o
inclusién de nuevas easociadas y asociados, pérdida de calidad de asociadas vy

13

24|



N
]

B C OO

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ CONTROL DE COOPERATIVAS

NRS

e — T

asociados, registro de cambio de denominacién, cambio de registro o ampliacién de
actividad, inscripcion en el registro estatal de cooperativas de los consejos de
administracidn, vigilancia, comités y/o comisiones.
Elaborar y proponer modelos de homclogacion de estatutos de las cooperativas
reguladas precautelando los derechos de las asociadas y asociados en marco de la Ley.
Realizar la revision de requisitos y elaboracién de informes técnicos de requerimientos
de personerias juridicas.
Atencidn de certificaciones.
Lievar un registro Gecoreferenciado de Cooperativas.

tras funciones delegadas por su inmediato superior.

20. ANALISTA DE CONTROL OPERATIVO I

Objetivo: Analizar, organizar, coordinar y elaborar procesos de control y fiscalizacion

enmarcados en la normativa vigente y dar cumplimiento a los diferentes
trdmites administrativos.

Funciones

v" Realizar el control en la etapa final de los diferentes procesos de fiscalizacion
determinados segln normativa.

v" Apoyar los procesos de modificacién, organizacién y ejecucion de los de tramites
administrativos.

v’ Socializacién de requisitos para tramites administrativos de modificacién y registro de
informacion de Cooperativas.

v Brindar soporte y orientacién técnica a cooperativistas e interesados en obtener
trdmites administrativos de cambio de domicilio legal, inscripcién de admisidn o
inclusién de nuevas asociadas y asociados, pérdida de calidad de asociadas vy
asociados, registro de cambio de denominacién, cambio de registro o ampliacién de
actividad, inscripcion en el registro estatal de cooperativas de los consejos de
administracion, vigilancia, comités y/o comisiones.

v" Elaborar y proponer modelos de homologacién de estatutos de las cooperativas
reguladas precautelando los derechos de las asociadas y asociados en marco de la Ley.

v' Realizar la revisién de requisitos y elaberacidn de informes técnicos de requerimientos
de personerias juridicas.

v" Atencién de certificaciones.

v Llevar un registro Georeferenciado de Cooperativas.

v

Otras funciones deiegadas por su inmediato superior.

21. ANALISTA DE FISCAULIZACION Y MONITOREO |

Objetivo: Llevar adelante el proceso de fiscalizacion de cooperativas en el marco de la

normativa vigente del sector Cooperativas.

14
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Funciones

v" Elaborar procedimientos y disefiar metodologias para llevar adelante una fiscalizacién.
efectiva en el sector de Cooperativas en la region que ie corresponde.

v" Coordinar la regulacién y fiscalizacidn de los estados financieros de las cooperativas.

V' Ejecutar e! proceso de fiscalizacion de Cooperativas.

v" Realizar inspecciones técnico-administrativo a las cooperativas.

v Apoyar en la difusién de informacion sabre fiscalizacion y supervisidn.

v Proporcionar informacién financiera al sector cooperativista.

v" Desarroliar instrumentos que coadyuven a la presentacién de estados financieros por
parte de las cocperativas.

v’ Elaboracidn de estadisticas relativas a estados financieros

v’ Verificar el cumplimiento correcto de la normativa vigente en el sector cooperativo.

v identificar, controlar y reportar periédicamente el cumplimiento de las obligaciones
de las Cooperativas.

v' Supervisar y verifica lz tenencia de la personeria juridica para su funcionamiento legal.

v’ Establecer procesos sancionatcrios en los casos de incumplimiento a la normativa.

v" Llevar el registro de incumplimiento de cooperativas.

v’ Elaborar informes técnicos fundamentados para los recursos de revocatoria.

v" Elaborar informes de cumplimiento e incumplimiento en la presentacidn de estados
financieros y memorias anuales.

v' Brindar soporte y orientacidén técnica a cooperativistas e interesados en obtener
tramites administrativos de cambio de domicilio legal, inscripcién de admisién o
inclusion de nuevas asociadas y asociados, pérdida de calidad de asociadas y
asociados, registro de cambio de denominacién, cambio de registro o ampliacién de
actividad, inscripcion en el registro estatal de cooperativas de los consejos de
administracion, vigilanciz, comités y/o comisiones.

v" Atencién de certificaciones.

'd

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

22. ANALISTA DE FISCALIZACION Y MONITOREO I

Objetivo: Lievar adelante el proceso de fiscalizacién de coaperativas en el marco de la

normativa vigente de! sector Cooperativas.

Funciones

%

% WRK R

Elaborar procedimientos y disefiar metodologias para llevar adelante una fiscalizacién.
efectiva en el sector de Cooperativas en la region que le corresponde.

Coordinar la regulacion y fiscalizacién de los estados financieros de las cooperativas.
Ejecutar el proceso de fiscalizacidn de Cooperativas.

Realizar inspecciones técnico-administrativo a las cooperativas.

Apoyar en la difusion de informacién sobre fiscalizacién Y supervision.

Proporcionar informacién financiera al sector cooperativista.

5 §
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Desarrollar instrumentos que coadyuven a la presentacién de estados financieros por
parte de las cooperativas.

Elaboracién de estadisticas relativas a estados financieros

Verificar el cumplimiento correcto de la normativa vigente en el sector cooperativo.
Identificar, controlar y reportar periédicamente el cumplimiento de las obligaciones
de las Cooperativas.

Supervisar y verifica la tenencia de la personeria juridica para su funcionamiento legal.
Establecer procesos sancionatorios en los casos de incumplimiento a la normativa.
Llevar el registro de incumplimiento de cooperativas.

Elaborar informes técnicos fundamentados para los recursos de revocatoria.

Eiaborar informes de cumplimiento ¢ incumplimiento en la presentacién de estados
financieros y memorias anuales.

Brindar soporte y orientacion técnica a cooperativistas e interesados en obtener
tramites administrativos de cambio de domicilio legal, inscripcién de admisién o
inclusion de nuevas asociadas vy asociados, perdida de calidad de asociadas y
asociados, registro de cambic de denominacion, cambio de registro o ampliacién de
actividad, inscripcidn en el registro estatal de cooperativas de los consejos de
administracién, vigilancia, comités y/o comisiones.

Atencidn de certificaciones.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

ANALISTA TECNICO DE REGISTRO Y ARCHIVO

Objetivo: Garantizar una gestién documental Optima vy satisfacer las demandas de

informacién solicitadas a través de su inmediato superior tanto de usuarios
internos como externos en teméticas referentes al manejo de archivo de
cooperativas.

Funciones

v' Administrar el archivo del REC de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas.

v Elaborar instrumentos de consulta para el Archivo.

v" Verificar el cumplimiento de la normativa (articulo 237 de la C.P.E.)

v" Controlar la custodia y organizacion de la documentacién fisica y digital de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas.

v' Supervisar el sistema de informacién documental de la entidad.

v" Atencién de solicitud de fotocopias legalizadas y desarchivo.

v

Realizar otras funciones refacionadas al cargo, asignadas por su inmediato superior.

TECNICO DE CONTROL Y FISCALIZACION

Objetivo: Apoyar en e! proceso de control y fiscalizacion de cooperativas
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Funciones

v Apoyar en las inspecciones técnico-administrativas a las cooperativas.

V" Apoyar en la difusién de informacién sobre fiscalizacion y supervision.

v' Apoyar en identificar, controlar y reportar periddicamente el cumplimiento de las
obligaciones de las Cooperativas.

v" Apoyar en la supervisar y verifica si las cooperativas cuentan con personeria juridica
para su funcionamiento, para inicio de procesos sancionatorios.

v’ Apoyaren el registro de incumplimiento de cooperativas.

v" Apoyar e identificar, controlar y reportar el uso ilegal del espectro electromagnético
de servicios de Cooperativas

v' Elaborar informes técnicos fundamentados.

v

Otras funciones delegadas por su inmediato superiar.

25, TECNICO DE VENTANILLA UNICA

Objetivo: Recepcionar, revisar y registrar la documentacidn de cooperativas y garantizar

el cumplimiento de los requisitos de cada tramite gue ingresa a la AFCOOP

regional.
Funciones
V" Revisar el cumpiimiento de reguisitos.
v" Recepcionar y registrar en sistema de correspondencia las solicitudes de tramites.
v" Informar y absoiver las dudas al usuario cooperativista acerca de los tramites.
v" Sistematizar informacién estadistica con relacion a la cantidad de trdmites que ingresa
a la oficina central.
v Gestionar acciones y resolver problemas de forma antes ingreso del tramite.
v Apoyar en la difusion de informacién a las cooperativistas.
v

Otras funciones delegadas gor su inmediato superior.

26. AUXILIAR DE ARCHIVO

Cbjetivo: Resguardar y Registrar documentos, expedientes y demds informacién de

interés para la AFCOOP ejecutando actividades de recepcion y entrega de la
documentacion.

Funciones

SRR K

Controlar y manejar el archivo de cooperativas.

Llevar el control de expedientes y/o documentos.

Entregar la documentacién dei archivo de cooperativas, seglin requerimiento.
Organizar la documentacion de cooperativas, segln criterios archivisticos.

Coadyuvar en ei Control, custodia y organizacion de la documentacidn fisica y digital
de la Autoridad de Fiscaiizacién y Control de Cooperativas.

17
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v" Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

27, ENLACE DEPARTAMENTAL 5ANTA CRUZ

28.

29

Objetivo: Recepcionar vy revisar documentacion de cooperativas y garantizar el
cumplimiento de los requisitos de cada tramite a nivel regional.
Funciones

Recepcionar y Registrar en sistema de correspondencia las salicitudes de tramites.
Revisar el cumplimiento de requisites.

Informar y absolver las dudas al usuario cooperativista acerca de los tramites.
Sistematizar informacién estadistica con relacidn a la cantidad de trémites que
ingresan en cada regional.

Gestionar acciones y resolver problemas de forma antes ingreso del tramite.
Implementar el procesc de fiscalizacidn de los servicios de cooperativas.

Apoyar en la difusién de informacién a cooperativistas.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

LSRR K
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ENLACE DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

Objetivo: Recepcionar y revisar documentacion de cooperativas vy garantizar el
cumpiimiento de los requisitos de cada trdmite a nivel regional
Funciones

v" Recepcionar y Registrar en sistema de correspondencia las solicitudes de tramites.

v" Revisar el cumplimiento de requisitos.

v" Informar y absolver las dudas al usuario cooperativista acerca de los tramites.

v’ Sistematizar informacién estadistica con relacién a la cantidad de trdmites que
ingresan en cada regional.

Gestionar acciones y resolver problemas de forma antes ingreso del tramite.
implementar el proceso de fiscalizacidn de los servicios de cooperativas.

Apoyar en la difusion de informacion a cooperativistas.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

ALK

ENLACE DEPARTAMENTAL POTOSI

Objetivo: Recepcionar y revisar documentacién de cooperativas y garantizar el
cumplimiento de fos requisitos de cada tramite a nivel regional
Funciones

v" Recepcionar y Registrar en sistema de correspondencia las solicitudes de tramites.
v" Revisar el cumplimiento de requisitos.

18
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Sistematizar informacion estadistica con refacién a la cantidad de tramites gue
ingresan en cada regional.

Gestionar acciones y resoiver groblemas de forma antes ingreso del tramite.
Implementar el proceso de fiscalizacién de los servicios de cooperativas.

Apoyar en la difusién de informacién a cooperativistas.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

30. DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Objetivo: Planificar, dirigir, ejecutar y controlar toda la gestion Administrativa, Financiera

y de Recursos Humanos de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas dando cumplimiento a la normativa vigente.

Funciones

v

v

v

Planificar, organizar y ejecutar la gestidn financiera, administrativa, recursos humanaos
de la AFCOOP.

Aprobar, ejecutar, dar seguimiento y evaiuar el presupuesto anual de la institucién.
Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas financieros VY no
financieros estabiecidos en las normas de administracion y control gubernamentales.
Direccionar y ejecutar la formulacién, discusion, ejecucién, seguimiento y evaluacién
del presupuesto anual de la institucion.

Supervisar la impiantacidn, difusion y cumplimiento de los Reglamentos Especificos de
los Sistemas de Administracién Gubernamentzles e instrumentos de gestion,
Planificar, organizar y ejecutar evaluaciones de resultados e impacto de los logros
financieros y administrativos de la AFCOQOP, en el marco del Programa Operativo
Anual.

Revisar y aprobar la presentacién de los estados financieros conforme a disposiciones
en vigencia

Elabcracion del POA de la Direccién

31. AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA

Objetivo: Recibir, registrar, distribuir y enviar toda la correspondencia interna de la

entidad
Funcicnes
v" Apoyar en la recepcion y registrar de tramites en ventanilla Gnica de la entidad.
v" Entregar toda la correspondencia recibida diariamente, a la secretaria de la Direccién
de la Entidad.
v" Registrar y apoyar en el despacho de correspondencia que envia la entidad.
v"  Realizar todas !as actividades relacionadas a su drea.
v

Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.
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32. RESPONSABLE DE TESORERIA Y CONTROL DE RECURSOS -

Objetive: Monitorear y controlar los registros de los flujos de ingresos provenientes de

las Cooperativas en base a normativas vigentes y administrar el sistema de
tesoreria

Funciones

v

W NN

Coordinar con las direcciones inherentes la programacién o estimacién de ingresos de
las cooperativas para la formulacién del Presupuesto anual de Recursos y POA
correspondiente.

Supervisar, controlar y efectuar seguimiento de actividades de los técnicos asignados
para el cumplimiento dei objetive de gestién del drea de ingresos.

Organizar, controlar y sistematizar la informacién del flujo de ingresos provenientes de
las cooperativas en funcién a los requerimientos.

Dar asesoramiento a cooperativas sobre los procedimientos y mecanismos de pagoc a
la AFCCOP.

Realizar el seguimientc de las obligaciones econémicas que tienen las cooperativas
con la AFCOOP,

Revisar y vaiidar informes solicitar procesos de intimacidn y/o coactivos ocasionados
por el incumplimiento de obligaciones de las cooperativas.

Difusion y coordinacidn con las cooperativas para que los depdsitos realizados
identifiquen el cédigo “ID” y la razdn sacial.

identificacién y registro de pagos en los sistemas SIGEP, (Sistema de control de
Ingresos), y Extracto Bancario.

Aplicar y dar cumplimiento a ias recomendaciones de Auditoria Interna, respecto a su
area.

Proyectar anuaimente el presupuesto de ingresos por concepto de Tasa de
Regulacién, en base a informacion histérica de recaudaciones, estimaciones de la
AFCOOP y Directrices del M.E.F.P,, que permitan contar con la informacién mds
precisa posible.

Coordinar actividades en funcidn a requerimientos de la Unidad.

Obligaciones econdmicas de las cooperativas gestionadas ante la Direccién Juridica.
Revisién y verificacion de las DDJJ de las cooperativas para efectos de calculo de tasas
de regulacidn.

Mantener estados de cuenta actualizados sobre las obligaciones de tasa de regulacion
de las cooperativas

Aprobar comprobantes C21 registrados, verificados en el SIGEP y archivados
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33. RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Objetivo: Administrar el sistema de contabilidad integrada de la AFCOOP conforme a la

Ley N2 1178 y las Normas Basicas del mismo. Elaborar, ejecutar y evaluar el
Presupuesto de la entidad.

Funciones

v

Registrar oportunamente todas las transacciones contables, financieras de tesorerfa y
patrimoniales que se producen a través de los sistemas de la ley 1178 vy
procedimientos administrativos estabiecidos en base a las normas basicas del sistema
de Contabilidad Integrada.

Emitir Estados Financieros de la Entidad en base a los principios de Contabilidad
integrada.

Responder ante los Entes Fiscalizadores de la AFCOOP sobre las transacciones
elaboradas y traducidas en los Estados Financieros trimestrales o cuando estos lo
requieran, principalmente 2l cierre de cada gestion fiscal.

Procesar y producir informacién Contable, patrimonial y financiera Util y beneficiosa,
con caracteristicas de oportunidad, razonabilidad y confiabilidad para la toma de
decisiones.

Presentar la informacién contable y la respectiva documentacién de respaldo,
ordenada de tal forma que facilite las tareas de control interno y externo posterior.
Analizar las observaciones y dar cumplimiento a las recomendaciones de Auditorfa
correspondiente a los !nformes de Confiabilidad de cada gestion en los plazos
establecidos.

Registrar oportunamente en el Modulo de Produccién del SIGEP todas las
transacciones de la institucidn previa revisién de criterios de totalidad, exactitud de la
informacion, auterizacion, actualizacién y mantenimiento de la informacién.

Anélisis recurrente de Consistencia de la informacién generada por el médulo de
Contabilidad, tesoreria y presupuestos.

Registrar las facturas emitidas por los proveederes de bienes y servicios a nombre de
la AFCOOP en el Libro de compra para ser remitido a Impuestos Internos hasta el 15
del mes siguiente vencido.

Elaborar, actuaiizar, difundir e implementar los reglamentos, manuales vy
procedimientos relacionados al presupuesto y el sistema de contabilidad de la
AFCOOP en coordinacidn con la Unidad de Planificacion, Normas y Gestion por
Resultados.

Elaborar, evaluar y controlar el Presupuesto Anual Institucional en coordinacidn con la
Unidad de Planificacion en base a las normas establecidas del Sistema de Presupuesto.
Generar y proporcionar informacién de ejecucion presupuestaria a todas las
direcciones en forma bimestral.
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Emitir informe sobre la ejecucion presupuestaria de la AFCOOP mensualmente a la
Direccidn Ejecutiva.

Proponer medidas correctivas para optimizar la ejecucion y cumplimiento de los
objetivos de gestidn definidos en el POA.

Realizar modificaciones presupuestarias y certificaciones presupuestarias de acuerdo a
requerimiento debidamente respaldados.

Realizar la formulacidn del anteproyecto de Presupuesto de Recursos y Gastos
Realizar la estimacion de gasto para la solicitud de Cuotas de Compromiso - Gasto
Corriente trimestrales, en base a programacion en el POA.

Realizar requerimientos de presupuesto adicional de acuerdo a las normativas
vigentes.

Realizar evaluacién de la ejecucién financiera y coordinar con la Unidad de
Planificacién la ejecucién fisica del POA.

Realizar la custodia y archivo de documentos de Presupuestos y contabilidad

Otras funciones a requerimiento del inmediato superior

34. ANALISTA TECNICO EN RECAUDACIONES

Objetivo: Registrar y sistematizar los flujos de ingreso praovenientes de las cooperativas

Funciones

v" Identificar pagos para el registro correspondiente en el SIGEP, Sistema de control de
ingresos y Extracto Bancario.

v" Registrar los depdsitos de ia AFCOOP por concepto de tasas de regulacién y venta de
servicios.

v Asesorar y facilitar informacién a las cooperativas sobre los procedimientos vy
mecanismos de pago a la AFCOOP a requerimiento de las cooperativas en lo
concerniente a los ingresos por T/R.

v" Realizar conciliacién con los cooperativas

v" Realizar el seguimiento de las obligaciones econdmicas de las cocperativas

v’ Realizar la revisidn y verificacidn de las DDJJ de las Cooperativas.

v" Elaborar Informes de Cobranzas y Gestién de las cooperativas y realizar la elaboracién
y archivo de los comprobantes C21.

v

Coordinar otras actividades en funcién a requerimientos de la Direccidn
Administrativa Financiera.
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35. ANALISTA TECNICO AMINISTRATIVO FINANCIERO

Objetive: Apoya en {a administracién de! sistema de tesoreria y crédito publico de la

AFCOQP, en el marco de la Ley 1178 y normas bdsicas de estos sistemas v
realiza la administracion de almacenes.

Realizar las solicitudes de cuotas de caja anual y mensual.

Realizar la administracion, previo cumplimiento de la normativa vigente de los
recursos de Fondo Rotativo {pasajes, vidticos, cuotas de COmMpromiso, comisiones
bancarias, fondos en avance, reposicion de caja chica, conciliaciones bancarias).
Coordinar con la Unidad de Planificacién la elaboracién, emisidn, difusion e
implementacién dei Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria y Crédito Pdblico,
Fondo Rotativo y Fondos en Avance compatibilizados o evaluados por el drgano rector
en el marco de las normas basicas y realizar el control y seguimiento de su aplicacion.
Dar cumpiimiento a las recomendaciones de Auditoria e informar a su inmediato
superior,

Coordinar actividades en funcién a requerimientos del inmediato superior.

Realizar la recepcion y registro de ingreso a almacenes de bienes de consumo de la
AFCOQP.

Codificar, clasificar y catalogar cada uno de los bienes que han ingresado a la
institucion.

Asignar espacios y velar por la seguridad y conservacién de los bienes.

Atender los requerimientos institucionales para la entrega de materiales provenientes
de almacenes, registrando cualquier salida del mismo.

Gestionar las existencias a fin de que los almacenes estén permanentemente provistos
de los bienes requeridos por la institucion.

Presentar informes de forma trimestral y anual de los bienes de consumo al inmediato
superior.

Otras tareas asignadas por su inmediato superior.

36. ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Objetive: Programar, organizar, ejecutar e implantar el Sistema de Administracion de

Personal, otorgando personai idéneo y competente para el cumplimiento de
objetivos, coadyuvando en el cumplimiento del POA y Plan Estratégico
institucional de acuerdo a la normativa legal vigente.

Funciones

v" Organizar y ejecutar actividades sobre dotacién, movilidad y registro de recursos

humanos de la AFCOOP, en funcién al Sistema de Administracién de Personal (SAP).
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Elaborar e implementar el Plan Anual de Capacitacién, de la AFCOOP de acuerdo al
perfil y necesidades requeridas para el cumplimiento de los objetivos en coordinacidn
con las direcciones de la AFCOOP.

Programar la evaiuacion de desempefio de todos los servidores, en coordinacién con
fas direcciones de la AFCOOP.

Ejecutar acciones para la elaboracion de los Reglamentos Especificos e instrumentos
de gestion de! Sistema de Administracion de Personal.

Actualizar y coordinar el manual de puestos de la AFCOOP.

Controlar el pago de aportes de AFPs y Caja de Salud

Eiaborar e implementar e! Reglamento Especifico del SAP y otros reglamentos internos
previa compatibilizacidn del MEFP.

Disefiar los programas de Capacitacién y motivacion.

Elaborar programas de vacaciones para el personal de la AFCOQOP, de manera de
preservar permanentemente la calidad en el servicio.

Coadyuvar en el proceso de seleccién de personal comparando los perfiles
profesionales requeridos y los profesionales existentes en el mercado laboral

Efectuar el control de personal, vacaciones, seguimiento a licencias y permisos del
personal,

Elaboracion de planilias y entrega de Boletas de pago.

Control del RC-IVA

Elaborar reportes de Control de Asistencia, diarios, semanales y mensuales.

Otras funciones delegadas por autoridad superior competente.

37. ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTRATACIONES Y ACTIVOS FLIOS

Objetive: Administrar y operativizar el subsistema de contratacion, la distribucidn, uso y

conservacion de ios activos fijos que forma parte del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios

Funciones

v
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Coordinar con la Unidad de Planificacion, la elaboracidn del reglamento especifico del
SABS en lo referido a contrataciones.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, realizar seguimiento al mismo

Coordinar los actos administrativos de los procesos de contratacidn y el cumplimiento
de las condiciones y plazos establecidos.

Elaborar los documentos base de acuerdo a las modalidades de contratacion.

Realizar cotizaciones de los procesos de contratacion (cuando corresponda).

Llevar el registro de las propuestas recibidas.

Conformar y archivar e! expediente de cada uno de los procesos de contratacidn.
Remitir al SICOES y a la CGE toda informacidén de los procesos de contratacidn.

Otras funciones delegadas por su inmediato superior.

Coordinar con el érea de sistemas el disefio e implementacién del sistema de
informacidn codificado de los activos de la institucién.
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Realizar el inventario de los activos fijos de la institucién v los registros fisicos,
contables y de derecho propietario.

Operativizar e implementar el cumplimiento de las normas establecidas en el SABS.
Realizar la recepcidn y asignacion de bienes muebles con documentacién de respaldo
identificar los bienes muebles ser dispuestos y coordinar su disposicién previo analisis
de factibilidad legal.

Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

26

229



